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a la asignacion basica mensual el quince por ciento (15%) sobre la asignacion basica que
devenguen conforme a lo dispuesto en el articulo 1°,y se perdera esta remuneracion adicional
al cambiar de nivel educativo.

Paragrafo 2°. Una vez organizadas las plantas de personal de las instituciones educativas,
los Coordinadores que se nombren de acuerdo con las normas que regulen la organizacion de
dichas plantas, tendran derecho al veinte por ciento (20%) de remuneracion adicional, sin
importar los niveles que atiendan.

Articulo 10. Las remuneraciones adicionales fijadas en los articulos 8° y 9° de este
Decreto, se reconoceran exclusivamente a los directivos docentes mientras ejercen los cargos
respectivos detallados en cada uno de sus literales. La sola asignacion de funciones no da
derecho al reconocimiento de esos porcentajes,

Paragrafo. Los Supervisores de Educacion y los Directores de Nucleo Educativo, vincu-
lados en propiedad, con anterioridad a la vigencia de laLey 715 de 2001, a quienes se asignen
funciones diferentes a las propias de sus cargos, de conformidad con el articulo 39 de la Ley
715 de 2001, mantendran la remuneracion adicional de que trata el articulo 8° del presente
decreto.

Articulo 11. Atendiendo a las particularidades de la institucion educativa segun los niveles
ofrecidos, el numero de grupos y el nimero de alumnos atendidos, a partir de la publicacion
del presente decreto, la autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto
administrativo sustentado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con los estudiantes segin el calendario académico, podra
asignar a los Rectores de instituciones educativas que posean mas de una jornada escolar, hasta
veinte (20) horas extras semanales y maximo ochenta (80) horas mensuales, pudiendo
aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un maximo de cien (100) horas
mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora extra sera el
establecido en el articulo 4° del presente decreto.

Los Directores de los CASD percibiran el dieciocho por ciento (18%) adicional, calculado
sobre la asignacion basica mensual que tenian a 31 de diciembre de 2001, siempre y cuando
atiendan mas de una (1) jornada escolar.

Paragrafo. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneracion
adicional establecidas en este articulo, se requiere autorizacion previa de la autoridad
competente del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada,
e implica para los directivos, la permanencia en el establecimiento educativo durante la
totalidad de las jornadas que atienden, lo cual sera verificado de acuerdo con los mecanismos
que establezca la entidad territorial.

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2002 fijase la prima de alimentacion en la suma
mensual de veintiséis mil novecientos veinte pesos ($26.920) moneda corriente, para el
personal docente que devengue hasta una asignacion basica mensual de ochocientos treinta y
seis mil cuarenta y siete pesos ($836.047) moneda corriente, y solo por el tiempo en que
devengue hasta esta suma.

Notendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes que se encuentren en disfrute
de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio del cargo.

Paragrafo 1°. La prima de alimentacion de que trata este articulo reemplaza las primas de
ésta o similar denominacion o naturaleza que venian gozando algunos docentes.

Paragrafo 2°. El personal docente cuya asignacion mensual supere la fijada en este articulo
y que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo prima de alimentacion conforme a leyes
anteriores, continuara percibiéndola en la forma y cuantia establecidas en tales normas.

Articulo 13. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de los INEM e ITA que
a la fecha de expedicion del presente decreto, venian recibiendo la prima académica de que
trata el articulo 10 del Decreto-ley 308 de 1983, continuaran percibiéndola en cuantia de
quinientos pesos ($500.00) moneda corriente, mensuales.

Articulo 14. A partir del 1° de enero de 2002, los funcionarios que desempefien el cargo
de caracter administrativo denominado Subdirector Administrativo del INEM, vinculados con
anterioridad al 31 de diciembre de 1981, devengaran como asignacion basica mensual la suma
de ochocientos cincuenta mil ciento cinco pesos ($850.105) moneda corriente, y los nombra-
dos con posterioridad al 1° de enero de 1982, la suma de ochocientos siete mil novecientos
veintinueve pesos ($807.929) moneda corriente, mensuales.

Articulo 15. A partir del 1° de enero de 2002, los funcionarios que desempefien el cargo
de caracter administrativo denominado Director de Ayudas Educativas del INEM vinculados
antes del 31 de diciembre de 1981, devengaran como asignacion basica mensual la suma de
setecientos cuarenta y un mil ochocientos sesenta y dos pesos ($741.862) moneda corriente,
y los nombrados con posterioridad al 1° de enero de 1982, la suma de setecientos mil
cuatrocientos nueve pesos ($700.409) moneda corriente, mensuales.

Articulo 16. En ningun caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podra incluir en dicha
providencia alguna de las remuneraciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.

Articulo 17. Ningtn docente, directivo docente o funcionario administrativo a los que se
refiere el presente decreto, podra percibir doble remuneracion adicional de las establecidas en
los articulos 8° y 9° del presente decreto, asi como tampoco podra percibir doble asignacion
por horas extras de las establecidas en el articulo 11 de este mismo decreto, ni podra hacerse
reconocer cualquier otro tipo de asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los
fondos de servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos
educativos.

Articulo 18. Los Directivos Docentes a quienes se reconocio remuneraciones adicionales
antes de la publicacion del presente decreto, con fundamento en el Decreto 2713 del 17 de
diciembre de 2001, y no tienen derecho a ellas con base en esta disposicion, las mismas no
seran objeto de reintegro, pero deben suspenderse a partir de la fecha, a menos que los
establecimientos educativos que dirigen se organicen de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9° delalLey 715 de 2001, en consonancia con el articulo 13 del Decreto 1860 de 1994
y las directrices impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la organizacion de
las plantas de personal, ya que las remuneraciones adicionales de que trata el articulo 9° solo
rigen a partir de la publicacion del presente decreto.

Articulo 19. Cuando en virtud de lo dispuesto en este decreto, la asignacion basica
reconocida a un docente o a un administrativo del sector educativo, fuere inferior a la que éste
devengaba a 31 de diciembre de 2001, se le continuara pagando tal remuneracion superior.

Articulo 20. En ningun caso la remuneracion total mensual del personal a quien se aplica
el presente decreto, podra exceder la fijada para los Ministros del Despacho y Directores de
Departamento Administrativo por concepto de asignacion basica y gastos de representacion.

Articulo 21. Segun lo dispone el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales estableci-
das en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen prestacional de
los docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8)
horas diarias de trabajo a varias entidades estatales.

Articulo 23. El presente decreto rige a partir de su publicacion, deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las del Decreto 2713 de 2001 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2002, salvo los efectos dispuestos en los articulos 9°y 11.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacion Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 689 DE 2002
(abril 10)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77
delaLey30de 1992, en concordancia con lasnormas generales sefialadasenlaley 4°de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. La remuneracién mensual, en tiempo completo, correspondiente a los
empleados publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto numero 2912 de 2001 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, se establece sumando todos los puntos que a cada
cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2002, fijase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 2912 de 2001 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen, en seis mil cuatrocientos treinta y cinco pesos ($6.435) moneda
corriente.

Paragrafo 1°. A los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales que en
virtud de la aplicacion del Decreto 2880 de 2001 les fue reconocida una asignacion adicional,
y que al ingresar al régimen salarial previsto en el Decreto 2912 de 2001, tal cuantia no se
hubiere incorporado en la remuneracion total resultante, continuaran percibiendo dicha
asignacion adicional incrementada, a partir del 1° de enero de 2002, en un cuatro punto nueve
por ciento (4.9%).

Una vez ajustado el valor en pesos de dicha asignacion adicional, que se considera parte
de la remuneracion mensual para todos los efectos legales, se convertira en puntos de acuerdo
con el valor del punto establecido en el presente articulo y el valor resultante se adicionara al
puntaje alcanzado por el respectivo empleado publico docente.

Paragrafo 2°. El régimen de liquidacion y pago de las cesantias sera el previsto en el
articulo 99 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990.

Articulo 2°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
publicos docentes a que se refiere el anterior articulo, sera equivalente al cincuenta por ciento
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(50%) de la remuneracion mensual en tiempo completo, cuando ésta no sea superior a
setecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos ($756.411) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 3°. Los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales,
vinculados actualmente por el Estatuto Docente de la respectiva entidad, que no optaron por
el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto numero 2912 de 2001 y aquellos que
lo adicionen o lo modifiquen, continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que
efectivamente se les reconocid y pago hasta el 31 de diciembre de 1997.

A partir del 1° de enero de 2002, los empleados publicos docentes tendran derecho la
remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2001 incrementada en un cuatro
punto nueve por ciento (4.9%).

Articulo 4°. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional
que efectivamente se les reconocid y pago hasta el 31 de diciembre de 2001.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 6° de la Ley 4° de 1992, facultase
a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas del
personal de caracter administrativo de ‘sus correspondientes plantas de personal vigentes a 31
dediciembre 2001, de conformidad con los porcentajes de las siguientes tablas, de acuerdo con
el rango salarial mas cercano que corresponda a dicha remuneracion mensual.

Cuando la remuneracion mensual corresponda exactamente al promedio de los rangos, el
ajuste se hara teniendo en cuenta el porcentaje de incremento salarial asignado al rango
superior.

Articulo 6°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 100. de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2880 de 2001 y las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.

El Ministro de Educacion Nacional,

Hasta $286.360 8.0%
Francisco José Lloreda Mera.
Desde $ 286.361 hasta $ 287.665 7.65%
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Desde $ 287.666 hasta $ 686.982 6.0%
— Mauricio Zuluaga Ruiz.
Desde $ 686.983 de acuerdo a la siguiente tabla
DECRETO NUMERO 690 DE 2002
Salario % Salario % Salario % Salario % Salario % (abrll 10)
2001 2001 2001 2001 2001

686.983 5.00 1.187.310 493  1.713.027 4.86 2.511.791 4.79 3.984.527 4.72

695.174 5.00 1.191.958 493  1.731.804 4.85 2.512.608 4.78 4.373.404 4.71

705.435 4.99 1.205.059 492 1.745.882 4.85 2.566.110 4.78 4.380.589 4.71

725.262 4.99 1.229.455 492  1.760.650 4.85 2.602.841 4.78 4.729.192 4.71

727.972 4.99 1.258.323 492  1.792.241 4.85 2.632.028 4.77 4.753.453 4.70

758.968 4.98 1.282.556 4091 1.900.042 4.84 2.633.081 4.77 5.104.029 4.70

770.166 4.98 1.288.887 491 1.900.313 4.84 2.683.835 4.77 5.124.788 4.70

806.166  4.98 1.321.163 4091 1.928.396 4.84 2.740.389 4.76 5.151.179 4.69
822.020 498 1.323.430 490 1.944.079 4.83 2.751.225 4.76 5.252.848 4.69
852.529 497 1.363.312 490 1.988.399 4.83 2.839.604 4.76 5.304.111 4.69
891.334 497 1.396.282 490  2.002.135 4.83 2.885.306 4.76 5.348.312 4.68

939.003  4.97 1.396.439 489  2.019.029 4.82 2.893.482 4.75 5.534.324 4.68

972332 4.96 1.462.581 489  2.035.943 4.82 2.985.111 4.75 5.637.268 4.68
973.662  4.96 1.479.058 489  2.120.708 4.82 3.034.816 4.75 5.700.176 4.68
994.696  4.96 1.481.689 489  2.160.324 4.81 3.061.421 4.74 5.720.000 4.67

1.009.568  4.95 1.495.719 488  2.172.959 4.81 3.219.124 474  5.816.289 4.67

1.030.309  4.95 1.527.445 488  2.207.716 4.81 3.304.089 4.74 5.948.800 4.67

1.030.554  4.95 1.556.949 488  2.278.252 4.81 3.333.766 4.73 6.007.656 4.66

1.081.998  4.94 1.567.521 487  2.306.359 4.80 3.520.327 4.73 6.016.851 4.66

1.082.442 494 1.577.845 487  2.329.104 4.80 3.546.375 4.73 6.420.093 4.66

1.136.692  4.94 1.587.931 487 2.380.293 4.80 3.596.208 4.72 7.022.132 4.65

1165918  4.93 1.630.536  4.86  2.476.706 4.79 3.597.716 4.72 7.403.654 4.65

1.179.124 493 1.669.254 486  2.499.198 4.79 3.954.642 4.72 8.083.567 4.65

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajustaran
al peso siguiente.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de abril de 2002 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publicoy al Departamento Administrativo de la Funcion Publica dentro de los tres dias
siguientes a su expedicion.

Articulo 5°. El régimen de prima técnica sefialado en los Decretos 1661 y 2164 de 1991
y demads normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan no son aplicables a los profesores
universitarios de las Universidades Estatales u Oficiales.

por el cual se! fija la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad Administra-
tiva Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2002, fijase la siguiente escala de asignacion basica
mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales:

Escala Salarial

Grado Asignacion basica
01 471.211
02 499.916
03 528.609
04 557.633
05 586.331
06 604.225
07 632.737
08 663.406
09 717.972
10 738.004
11 782.674
12 833.484
13 874.617
14 925.358
15 976.400
16 1.011.043
17 1.071.486
18 1.118.175
19 1.204.016
20 1.286.284
21 1.356.597
22 1.423.936
23 1.514.069




	Decreto número 689 de 2002, por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados públicos 

